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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Diagnozowanie srodowiska pracy 1011102221011126458
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Bezpieczenstwo i higiena pracy z polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 30 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 4 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Matgorzata Wejman

email: malgorzata.wejman@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 3406

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student posiada wiadomosci z zakresu ergonomii w technice, ekologii, podstaw diagnozowania

1 Wiedza: i projektowania ergonomicznego oraz podstaw bezpieczenstwa pracy.
L. . . | Student potrafi interpretowac¢ zaleznosci zachodzgce w uktadzie cztowiek-obiekt techniczny,
2 Umiejetnosci: | organizowa¢ prace powodujaca minimalne obcigzenie organizmu ludzkiego oraz zapewnienie
bezpieczenstwa.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a takze predyspozycje
spoleczne do realizacji zasad ochrony pracy.

Cel przedmiotu:

-Szczego6towe poznanie teoretycznych i praktycznych probleméw i metod diagnozy ergonomicznosci i bezpieczenstwa
$rodowiska pracy cztowieka. Zastosowanie rezultatéw diagnozy w projektowaniu. Uzyskana wiedza i kompetencje powinny
pozwoli¢ studentowi na samodzielne realizowanie diagnoz ergonomicznosci i bezpieczenstwa srodowiska pracy, pod katem
dostosowywania pracy do mozliwosci organizmu ludzkiego, oraz wskazywanie propozycji dziatan korekcyjnych.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma rozszerzong wiedze w zakresie rozpoznawania przynaleznosci okreslonego problemu do danej dyscypliny wiedzy. -
[K2A_WO01]

2. Zna dogtebng charakterystyke zaleznos$ci wystepujgcych w danej dziedzinie wiedzy. - [K2A_W02]

3. Zna definicje przedmiotu i zakresu danej dyscypliny. - [K2A_W04]

4. Zna zaleznosci pomiedzy dang dyscypling a pozostatymi dyscyplinami. - [K2A_WO06]

5. Ma podstawowa wiedze o cyklu zycia obiektoéw i systemow organizacyjno- spoteczno-technicznych. - [K2A_W16]

6. Zna podstawowe zaleznosci obowiazujgce przy rozwiazywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa. - [K2A_W19]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi pozyskiwac, integrowaé, interpretowa¢ informacije z literatury, baz danych oraz innych wiasciwie dobranych
zrédet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowej, w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ wyczerpujgco opinie. - [K2A_U1]

2. Potrafi zastosowac rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych srodowiskach,
réwniez w jezykach obcych. - [K2_U2]

3. Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie i rozumie jego potrzebe oraz potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie. -
[K2A_U5]

4. Potrafi planowac¢ i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac¢ uzyskane wyniki i
wycigga¢ wnioski. - [K2A_U8]

5. Potrafi zastosowac techniki informacyjno-komunikacyjne do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzynierskiej. -
[K2A_U7]

6. Potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac¢ ich aspekty systemowe i pozatechniczne, a
takze spoteczno-techniczne, organizacyjne i ekonomiczne. - [K2A _U10]

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, studia
podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac potrzebe
uczenia sie przez cafe zycie. - [K2A_K1]

2. Ma $wiadomosc¢ odpowiedzialnos$ci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania. - [K2A_K3]

3. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan. - [K2A K4]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

- Egzamin pisemny i ustny.
- Kolokwium zaliczajgce ¢wiczenia.
- Opracowanie i zaliczenie projektu.

Tresci programowe

-Srodowisko zycia i pracy cztowieka. Technika jako zrédio zagrozen $rodowiska pracy cztowieka.
System cztowiek ?technika -Srodowisko jako obiekt diagnozowania. Procedury diagnostyczne.
Cele realizacji dziatan diagnostycznych. Diagnozowanie obcigzen cztowieka w srodowisku pracy.

Problemy optymalizacji obcigzen cztowieka. Diagnozowanie technicznego, organizatorskiego i materialnego srodowiska
pracy. Metodologiczne problemy diagnozowania srodowiska pracy:

metoda ekspertow, metody identyfikacji subiektywnych odczu¢ pracownikéw, badania testowe. Ergonomiczne listy kontrolne.
Formalizacja ocen cech $rodowiska pracy cztowieka.
Komputerowe wspomaganie procesu diagnozowania $rodowiska pracy.

Literatura podstawowa:

1. Koradecka D., (red), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, CIOP, Warszawa, 1999

2. Pacholski L., (red), Ergonomia, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan, 1986

3. Wejman M., Diagnozowanie $rodowiska pracy, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2012

4. Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wyd. PWN, Warszawa 2001

Literatura uzupetniajaca:

1. Gorska E., Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1998

2. Pacholski L., Metodologia diagnozowania ergonomicznego w przedsiebiorstwie przemystu meblarskiego, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 1977

3. Wejman M., Metoda PSO w diagnostyce ergonomicznej, w: Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej Nr 17, Poznan 1995
4. Normy, standardy, przepisy prawne wskazane przez wykladowce.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 30
3. Udziat w éwiczeniach projektowych 15
4. Przygotowanie do egzaminu pisemnego i ustnego 15
5. Przygotowanie opracowania do cwiczen audytoryjnych 10
6. Opracowanie i konsultacja projektu 15
7. Omdéwienie wynikéw egzaminu 2
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Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 102
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 77
Zajecia o charakterze praktycznym 25
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